Estado Libre Asocrado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

29 de septiembre de 1997

Re: Consulta Nimero 14383

Nos referimos a su consulta en relacidén con la Ley NGm. 83
de 20 de julio de 1995, la cual enmendd la Ley Num. 379 de
15 de mayo de 1948, conocida por Ley de Horas y Dias de
Trabajo. Su consulta especifica es la siguiente:

Z,a seccidén de la Ley #83 enmendada el 20 de
julio de 1995, en su Articulo 5, Seccidn 5 sobre
las 12 horas como descanso minimo, no deja muy
claro lo que sucede si el empleado que incurre en
trabajar dentro de sus horas de descanso, no
trabajé 8 horas fisicamente en su turno anterior.
El siguiente es el caso de referencia.

El empleado entra a las 4:PM un viernes, toma
su correspondiente hora de alimentos vy sale de
turno a las 12 de la medianoche. EI dia giguiente
(sdbado) entra a las 8:AM.

Segiin ha de notar, en el turno anterior sdlo
trabajé 7 horas fisicamente. Ante esta
circunstancia, c¢tiene derecho a cobrar las horas
que incursiond en su periodo de descanso?

Se me informa gque no, ante el precepto due
este empleado debid completar 8 horas fisicamente

£itiom Prydenso Rieera Martinez Ave Mufoz Rivera 505  Hato Rey Puerlo Rico 00918




en el turno anterior inmediato. Agradeceré
sumamente su gentileza en confirmarnos que esto es
lo correcto.”

El citado Articulo 5 de la Ley Nim. 379, segin enmendada por
la Ley Nim, 83 dispone textualmente lo siguiente:

“Se podrd establecer, uni n X T entre
el empleado v el patrono, un sistema alterno u
opcional de horario flexible de trabajo que
permita adelantar o atrasar la hora de entrada de
la jornada diaria de trabajo y el periodo
destinado para tomar alimentos. Este horario de
trabajo deberd completarse en forma consecutiva,
su fraccionamiento. El mismo podra ser
interrumpido sélo por el periodo de tiempo
dispuesto o acordado para tomar alimentos, segun
se establece por ley. Todo acuerdo proveera,
ademds, un periodo de descanso no mencr de doce
(12) horas consecutivas, entre horarios diarios de
trabajo. Cuando se cumpla con estos requisitos no
se consideraran horas extrasg aquellas que resulten
como consecuencia de haberse adelantado o atrasado
el horaric de trabajo o el momento en que se toman
alimentos en el dia de trabajo. No obstante, se
considerardn y pagarén como horas extras aquellas
trabajadas durante el periodo reservado para el
descanso o para tomar alimentos y lasg trabajadas
en exceso de la jornada diaria de ocho (8) horas o
de cuarenta (40) horas durante la jornada semanal
de trabajo, segin dispuesto en esta Ley.”
(Subrayado nuestro).

Cifiéndose al principio de 1la jornada méxima de 8 horas
consagrado en el Articulo 1II, Seccidén 16 de nuestra
Constitucién, la ley dispone que son horas extras todas las
horas trabajadas en exceso de 8 en un ciclo de 24 horas. En
el ejemplo que usted cita, la jornada de trabajo del viernes

comenzd a las 4:00 P.M., lo cual significa que el ciclo de
24 horas termina a las 4:00 P.M. del dia siguiente, © sea,
del sdbado. Sin embargo, se indica que el empleado comenzd

a trabajar otra vez a las 8:00 A.M. del sébado, concluyendo
la jornada, presuntamente, a las 4:00 P.M. En este ejemplo,
el empleado trabajé 14 horas dentro del ciclo de 24 horas,
lo cual representa 6 horas en exceso de la jornada de 8
horas diarias. Por lo tanto, el empleado tiene derecho a la
compensacién adicional que dispone la ley por esas horas en
exceso de la jornada maxima.




A fin de aclarar sus dudas sobre el concepto de horario
flexible que permite la Ley Nim. 83, le daremos un ejemplo
de como aplicaria esta disposicidén al caso particular que
usted nos refiere, Para fines de esta ilustracidn
presumiremos que el horario regular del empleado es de 4:00
P.M. a 12:00 medianoche, con un periodo de 1 hora para tomar

alimentos. El empleado y su patrono acuerdan un horario
flexible que le permite al empleado comenzar sus labores a
las 6:00 P.M., o sea, 2 horas mas tarde. El empleado

también concluye su jornada de trabajo 2 horas mas tarde, o
sea, a las 2:00 A.M. En ausencia de un acuerdo de horario
flexible, este empleado no podria comenzar su proéximo turno
de trabajo antes de las 6:00 P.M. del dia siguiente, y si 1lo
hiciera, tendria derecho a compensacidén adicional por las
horas trabajadas antes de las 6:00 P.M., En este caso, sin
embargo, el acuerdo de horario flexible le permite al
empleado iniciar sus labores a la hora acostumbrada (4:00
P.M.) sin incurrir el patronoc la obligacidén de pagar horas
extras. Notese que en este caso el empleado tuvo més de 12
horas de descanso entre el final de un turno de trabajo y el
comienzo del siguiente.

Esperamos que esta informacién ayude a aclarar sus dudas
sobre este asunto.

Cordigimente,




